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Resumo

Trata-se de um estudo descritivo e transversal, baseado nas notificagdes de transtornos mentais que envolvem enfermeiras (os) no estado da Bahia
entre 2006 a 2022. Entre os distirbios que mais atingiram esses profissionais, destacam-se o estresse, por vezes, relacionado a uma grande carga
horéria de trabalho; os neurdticos, favorecedores de preocupagio excessiva e desenvolvedores de ansiedade; e os transtornos somatoformes,
caracterizados pelo surgimento de sintomas e sinais corporais sem que haja uma explicagdo médica. A analise revela que o publico masculino, na
faixa etaria de 30 a 39 anos e de raga/cor parda ¢ a maioria entre os individuos que desenvolvem tais problemas, sendo 17 homens ¢ 3 mulheres em
um total de 20 encontrados. Além disso, parte desses profissionais desconhecem os fluxos enfrentados por um encaminhamento de uma demanda
sobre transtorno mental, e por motivos de desconhecimento ou por desmotivagdo, muitos individuos acabam néo tendo acesso a esses servigos
de cuidados especializados. Em razdo disso, torna-se relevante estudar os aspectos relacionados aos transtornos mentais e a satide do enfermeiro
(a) no estado da Bahia.

Palavras-chave: Satde do Trabalhador; Transtornos Mentais; Enfermeiras e Enfermeiros.

Abstract

This is a descriptive and cross-sectional study, based on notifications of mental disorders involving nurses in the state of Bahia between 2006 and
2022. Among the disorders that most affected these professionals, stress, sometimes related to a large workload; neurotics, who favor excessive
worry and develop anxiety; and somatoform disorders, characterized by the appearance of symptoms and bodily signs without a medical
explanation. The analysis reveals that the male public, aged 30 to 39 years and of mixed race/color, is the majority among individuals who develop
such problems, with 17 men and 3 women out of a total of 20 found. Furthermore, some of these professionals are unaware of the flows faced by
referring a case about a mental disorder, and for reasons of lack of knowledge or lack of motivation, many individuals end up not having access
to these specialized care services. Because of this, it is relevant to study aspects related to mental disorders and nurses' health in the state of Bahia.

Key words: Worker's Health; Mental Disorders; Nurses And Orderlies.

Resumen

Se trata de un estudio descriptivo y transversal, basado en notificaciones de trastornos mentales que involucran a enfermeros en el estado de Bahia
entre 2006 y 2022. Entre los trastornos que mas afectaron a estos profesionales, se encuentran el estrés, a veces relacionado con una gran carga de
trabajo; neurdticos, que favorecen la preocupacion excesiva y desarrollan ansiedad; y los trastornos somatomorfos, caracterizados por la aparicion
de sintomas y signos corporales sin explicacion médica. El andlisis revela que el publico masculino, de 30 a 39 aflos y mestizo, es mayoritario
entre los individuos que desarrollan este tipo de problemas, con 17 hombres y 3 mujeres de un total de 20 encontrados. Ademas, algunos de estos
profesionales desconocen los flujos a los que se enfrenta al derivar un caso sobre un trastorno mental, y por desconocimiento o falta de motivacion,
muchos individuos acaban sin tener acceso a estos servicios de atencion especializada. Por eso, es relevante estudiar aspectos relacionados con
los trastornos mentales y la salud del enfermero en el estado de Bahia.

Palabras clave: Salud Del Trabajador; Trastornos Mentales; Enfermeras Y Ordenanzas.
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Introducio

Os transtornos mentais sdo comuns,
impactam a vida laboral e pessoal das pessoas e
suas familias, repercutindo no bem-estar, além de
representar custos expressivos para os sistemas de
saude e previdéncia, bem como outros programas
de protegao social em todo o mundo >34,

Os profissionais de enfermagem mantém um
contato préximo, tanto com o paciente quanto com
a familia de quem esté passando por um tratamento,
possibilitando um conhecimento mais amplo dos
problemas relacionados a vida do paciente. No
entanto, essa familiaridade pode acionar gatilhos
de tristeza, ansiedade e estresse na (0) enfermeira
(0), uma vez que a possivel perda do paciente causa
um desequilibrio emocional no profissional®

Além disso, a jornada de trabalho ampliada,
a responsabilidade centralizada e os perigos
no ambiente hospitalar favorecem ainda mais
o adoecimento psiquico e fisico desse publico
em questdao®. Nesse viés, ¢ possivel relacionar as
condigoes de trabalho com a economia do ambiente
e como esse quesito interfere na condi¢do mental
do profissional 7.

Ademais,  aspectos  relacionados  a
remuneragdo, precariedade de materiais e
ambiéncia do local de trabalho sdo gatilhos para
estresse e preocupacao excessiva dos trabalhadores
em geral®, como também dos enfermeiros (as)’.

No mesmo contexto, enfermeiras (os) que
apresentam sofrimento moral possuem maior
probabilidade em tomar decisdes que envolvam
a saida do ambiente de trabalho, seja para outra
profissdo ou ndo'’. Assim, o sofrimento moral pode
ser desenvolvido por momentos de indignacao
com a equipe de trabalho ou mesmo por atitudes
da familia do paciente, evidenciando que a
enfermagem ¢ uma profissdo exposta a diversos
gatilhos que podem desencadear futuros transtornos
mentais e prejudicar a vida profissional e pessoal
dos individuos afetados.

Com isso, esse estudo tem por objetivo
descrever os casos de transtornos mentais
relacionados ao trabalho em enfermeiros (as)
notificados no estado da Bahia, entre 2006 ¢ 2022,
segundo caracteristicas do individuo e do evento.

Metodologia

Estudo descritivo e transversal baseado nas
notificacOes de transtornos mentais relacionados ao
trabalho envolvendo enfermeiros (as), no estado da
Bahia entre 2006 e 2022, periodo escolhido por ser
o mais recente com dados disponiveis. Os dados
foram acessados eletronicamente por meio dos
links do tabulador do Departamento de Informatica
do Sistema Unico de Satde (DATASUS) com
Informagdes especificas em saude do Trabalhador
da Bahia disponibilizados pela Diretoria de
Vigilancia e Ateng¢dao a Saude do trabalhador
(DIVAST) da Bahia. Foram acessados os dados do
Sistema de Informagao de Agravos de Notificacao
(SINAN), no més de abril de 2023.

Para registro no SINAN, ¢ considerado
transtorno mental relacionado ao trabalho, todo
caso de sofrimento emocional em suas diversas
formas de manifestacdo, que tem como elementos
causais fatores de risco relacionados ao trabalho,
sejam resultantes da sua organizagdo e gestao ou
por exposic¢do a determinados agentes toxicos!!.

Foram analisadas as seguintes variaveis:
ano de notificacdo, sexo, faixa etaria, raca/cor,
diagnostico especifico, afastamento do trabalho,
encaminhamento para Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS) e evolugao do caso. Os dados,
apos coletados eletronicamente, foram analisados
com auxilio do Microsoft Office Excel, por meio de
calculos de frequéncias.

Nio houve submissio a Comité de Etica
em Pesquisa por envolver dados secundarios, de
dominio publico.

A estratégia de pesquisa utilizada para busca
dos artigos foi: Satde mental AND Enfermagem
AND Trabalho.

Resultados e Discussao

Apos a associagdo de todos os descritores nas
bases pesquisadas foram encontrados 13 artigos.

No periodo estudado foi encontrado um total
de 20 casos de transtornos mentais relacionados
ao trabalho em enfermeiros (as) na Bahia. Entre
os anos de 2006 e 2008 nao foram encontradas
notificagdes, bem como em 2010 e entre 2013 e
2015.

Um estudo realizado com profissionais e
gestores de Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) do Ceard observou que
alguns profissionais desconhecem o0s processos,
incidéncias e encaminhamentos acerca dos
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Figura 1. Distribuicdo dos casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho em
enfermeiros (as) notificadas na Bahia, entre 2006 e 2022.

transtornos mentais relacionados ao trabalho,
mesmo se tratando de uma equipe multidisciplinar
em instituigdes que atuam na problematica
de maneira especifica. Tal situagcdo explicita
o problema da subnotificagdo dos casos, seja
por desconhecimento, falta de fundamentacao
em realizar o estudo do nexo-causal ou por
desmotivacdo dos profissionais'*'*,

A analise das caracteristicas
sociodemograficas dos trabalhadores revela um
perfil de maioria masculino (n= 17; 85%), na faixa
etaria de 30 a 39 anos (n=11; 55%) e raga/cor parda
(n=8; 40%), conforme visualizado na tabela O1.

Em divergéncia com outras literaturas, ¢ visto
que a prevaléncia de profissionais com disturbios
psicologicos que necessitam de afastamento laboral
tem maior predomindncia no publico feminino.
Isso pode ser explicado por questdes hormonais,
efeitos da maternidade ou até mesmo a jornada de
trabalho conciliada com atividades domésticas'>.

Com isso, evidencia-se que no periodo
estudado, a prevaléncia em homens diverge dos
demais estudos e isso pode ter acontecido devido
a uma precariedade de dados disponibilizados
durante os anos analisados, pois nem todos os
casos sdo registrados no sistema ou mesmo pela
falta de procura por atendimentos especializados
que de acordo com Santos'® acontece por medo do
diagnostico ou pela necessidade em ser atendido no
mesmo dia e esses fatos contribuem para a falta de

Fonte. SINAN/DATASUS, 2023.

informagdes e explicagdes para o fendmeno.
Quanto as caracteristicas do evento, os
transtornos mais notificados foram os neuroticos,
os relacionados com o '"stress" ¢ transtornos
somatoformes, com 12 casos na série historica
(60%). As variaveis afastamento do trabalho,
encaminhamento para CAPS e evolugdo
apresentaram elevada frequéncia de dados

Tabela 01. Caracteristicas sociodemograficas dos (as)
enfermeiros (as) com notificagdo de transtornos mentais
relacionados ao trabalho na Bahia, entre 2006 a 2022.

Variaveis n %
Sexo

Masculino 17 85

Feminino 03 15

Faixa Etaria

20 a 29 anos 03 15
30 a 39 anos 11 55
40 a 49 anos 04 20
50 a 59 anos 02 10
Raca/cor
Ignorado/Branco 04 20
Branca 06 30
Preta 02 10
Parda 08 40
TOTAL 20 100

Fonte. SINAN/DATASUS, 2023.
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Tabela 02. Casos de transtornos mentais relacionais ao
trabalho de enfermeiros (as) notificados na Bahia entre 2006
e 2022, segundo caracteristicas do evento.

Variaveis n %

Diagnéstico especifico

Outros CIDs nio listados 02 10
Transtornos do humor [afetivos] 03 15
(F30-F39)
Trans neuréticos, trans rel com stress e 12 60
somatoformes (F40-F48)
Transtorno mental ndo especificado 0 10
(F99-F99)
Sindrome de Burnout (Esgotamento) 01 5
(Z73.0)
Afastamento do trabalho
Ign/Branco 06 30
Sim 10 50
Nao 04 20
Encaminhamento para CAPS
Ign/Branco 05 25
Sim 09 45
Nao 06 30
Evolucao do caso
Ign/Branco 04 20
Incapacidade Temporaria 14 70
Incapacidade permanente parcial 01 5
Outra 01 5
TOTAL 20 100

Fonte. SINAN/DATASUS, 2023.

incompletos (ignorados/em branco). Ressalta-se
que apesar da incompletude dessas varidveis, foi
encontrado que 50% dos trabalhadores necessitaram
de afastamento laboral, 45% foram encaminhados
para tratamento e acompanhamento no CAPS e
70% dos enfermeiros (as) foram impactados com
incapacidades temporarias.

Ademais, a equipde de enfermagem
possui uma interconexao generalizada entre
o trabalho emocional, bem-estar emocional e
pratica profissional, que ¢ influenciada por fatores
como questdes organizacionais ¢ de trabalho,
comunica¢do com demais trabalhadores de saude,
limites profissionais, educacao e desenvolvimento
profissional'’.

Conclusao

Considerando a andlise dos resultados
obtidos, pode-se constatar que o problema em
questdo tem reflexos tanto no publico feminino,
quanto no masculino, tendo prevaléncia nestes
ultimos, visto que 17 dos 20 registros analisados
sao homens e apenas 3 sao mulheres. Isto evidencia
a importancia da pesquisa, bem como a verificagao
de que os trabalhadores enfermeiros (as), mesmo
atuando em equipes multidisciplinares de satde,
desconhecem o0s processos necessarios para se
obter um tratamento psicolégico.

A partir dos resultados obtidos, torna-se
possivel tragar estratégias para a resolucdo ou
amenizacdo do problema, melhorando, assim,
as condi¢des de acesso € o proprio ambiente de
trabalho dos enfermeiros (as).
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